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Chi era 
M

ARCO
 BIAG

I?
(Bologna, 24 novem

bre 1950 –
Bologna, 19 m

arzo 2002)

M
arco Biagi: cronaca di una m

orte annunciata –
da “La storia siam

o noi”

Biagi, M
arco –

Enciclopedia Treccani
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III pilastro della “Strategia Europea per l’O
ccupazione”

ADATTABILITA’
dilavoratori / im

prese per
ottenere

com
petenze e

skills
per

reagire ai rapidi m
utam

enti 
econom

ici / tecnologici / produttivi
senza tensioni 

occupazionali / sociali

attraverso: 
flessibilità delle form

e contrattuali 
incentivi econom

ici 
form

azione continua

Associazione per gli studi internazionali e com
parati sul diritto del lavoro e sulle relazioni industriali
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Future of w
ork:

INDUSTRY 4.0 e INTERNET of THING
S



I DATI del LAVO
RO
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-
INPS: com

unicazioni obbligatorie
(“O

sservatorio sul precariato”)

-
ISTAT: rilevazioni statistiche
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Fonte: ISTAT
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Fonte: w
w

w.pagina99.it
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Seguono i principali 
“strum

enti”
di ingresso dei giovani
nel m

ercato del lavoro
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L’ALTERNANZA
scuola –

lavoro
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-
com

e strum
ento

didattico/form
ativo

-
tirocinio curricolare (m

ezzo giuridico)
-

La “Buona Scuola” L. 107/2015:
200 ore (triennio licei)

qualsiasi luogo di lavoro/im
presa sim

ulata 
-

(prim
e) difficoltà operative

-
G

uida operativa ( 94 pagg. )



TIRO
CINI 

curricolari
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-
NO

N sono un contratto di lavoro
-

Progetto form
ativo !

attività svolta

-
Soggetto prom

otore 
-

Tirocinante
-

Soggetto ospitante
-

(2) Tutor



LAVO
RO

 O
CCASIO

NALE di TIPO
 

ACCESSO
RIO

(Voucher)
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I DATI 
2015: + 68,60 %

 sul 2014 
Venduti 114,9 m

ln
Riscossi  88,1 m

ln

Dati com
pleti e analisi a caldo:

www.infodata.ilsole24ore.com



LAVO
RO

 O
CCASIO

NALE di TIPO
 

ACCESSO
RIO

(Voucher)
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-
Non è un contratto di lavoro 

-
Q

ualsiasi attività lavorativa
-

Tetto annuo per prestatore (euro 7000 netti) e per com
m

ittenti im
prenditori 

o professionisti (euro 2020 netti). 
-

Buoni lavoro orari con valore nom
inale (oggi €

10) com
prensivo di prem

io 
INAIL (assicurazione) e contribuzione INPS (a fini pensionistici)

-
Il concessionario “paga” alla presentazione del voucher

-
Com

unicazione preventiva alla DTL per com
m

ittenti professionisti e 
im

prenditori (art. 48  D.Lgs.n. 81/2015)
-

Dichiarazioni M
inistro Poletti per tracciabilità e obbligo di com

unicazione 
preventiva (già esistente; si presum

e intenda: estensione di quest’obbligo 
a tutti i com

m
ittenti => più burocrazia = più tentativi di elusione => perdita 

scopo norm
a incentivante)



LAVO
RO

 INTERM
ITTENTE

(Job on call)
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-
Il lavoratore si pone “a disposizione” di 
un datore di lavoro;

-
Ipotesi previste dalla contrattazione 
collettiva;

-
G

iovani < 24 anni m
a prestazioni svolte 

entro i 25 e con colleghi > 55 anni;
-

Indennità di disponibilità (se c’è obbligo 
di risposta e prestazione)



G
RAZIE !

Info: M
ARCO

 M
ENEG

O
TTO

m
enegotto.m

@
gm

ail.com
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Il#bravo#M
aestro#im

partisce#spiegazioni#soddisfacenti;
il#grande#M

aestro#turba,#trasm
ette#inquietudine,#
invita#a#obiezioni.

R.#Sennet,#The$craftsm
an

ed.#it.:#R.#Sennet,#L’uom
o#artigiano,

Universale#Econom
ica#Feltrinelli/saggi,#2012,#p.15#


