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	PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE



	ANAGRAFICA GENERALE

	TIROCINANTE

	COGNOME
	CROCI 
	NOME
	CHIARA
	Classe
	3 BE

	Nato/a  
	Como
	il
	04/03/2002

	Codice Fiscale
	CRCCHR02C44C933N

	Residenza
	Via Neri
	355

	
	

	
	22070 Valmorea
	Provincia   como

	Telefono
	

	Mail
	

	SOGGETTO PROMOTORE

	Denominazione
	Liceo Scientifico “CURIE”

	Codice  Fiscale 
	95083740126

	Sede legale
	Via  Monsignor Brioschi

	
	Città  Tradate

	
	C.A.P.  21049
	Provincia  Varese

	Referente stage
	Ganna Raffaella

	Mail
	raffaella.ganna@liceocurie.it

	Responsabile
segreteria
	Palma Lucia Turra
Roberto Romano 

	Telefono
	0331.84.22.20  (centralino)

	Mail
	palmalucia.turra@liceocurie.net 
roberto.romano@liceocurie.it 

	SOGGETTO OSPITANTE

	Denominazione
	UNIVERSITA' BOCCONI

	Codice Fiscale
	80024610158

	Sede legale
	
	

	
	

	
	

	
	

	Sede operativa
del tirocinio
	UNIVERSITA BOCCONI VIA SARFATTI  MILANO

	Responsabile 
	

	
	

	Telefono
	02/5836.5816

	Mail
	progettoscuole@unibocconi.it



	
	INFORMAZIONI SPECIFICHE

	CONVENZIONE DI RIFERIMENTO

	Numero di protocollo
	2392/B3D

	Data sottoscrizione   
	[bookmark: _GoBack]16/05/2018

	TIPOLOGIA DI TIROCINIO

	Selezionare una voce

	
	tirocinio curricolare nell’ambito dell’Alternanza Scuola Lavoro di cui alla legge 13 luglio 2015, n. 107

	
	tirocinio estivo di orientamento (per non soggetti alla legge 13 luglio 2015, n. 107)

	
	tirocinio formativo e di orientamento per soggetto di cui all’art. 4, c.1, legge 8/11/1991 n.381 o di cui alla legge 23/3/1999 n. 68

	SOGGETTO PROMOTORE

	CLASSIFICAZIONE AI SENSI DEGLI INDIRIZZI REGIONALI 

	Istituzione scolastica o formativa

	
SOGGETTO OSPITANTE

	NATURA GIURIDICA   (Pubb/priv)
	Privata

	CODICE ATECO 
	

	TIROCINANTE

	CONDIZIONE DEL TIROCINANTE AD AVVIO TIROCINIO

	
	Persona con disabilità di cui alla legge 23/03/1999 n. 68 o alla legge 8/11/1991 n. 381

	
	adolescente o giovane regolarmente iscritto ad un ciclo di studi presso un’istituzione scolastica o formativa

	TITOLO DI STUDIO DEL TIROCINANTE 	Selezionare una voce

	
	licenza media










	GESTIONE DEL TIROCINIO
	

	TUTOR DEL SOGGETTO PROMOTORE
	

	Nominativo
	 Antonio Bianco
	

	Mail
	antonio.bianco@liceocurie.it
	

	Titolo di studio 	Selezionare una voce
	

	
	diploma professionale del sistema di Istruzione (durata quinquennale)
	

	
	diploma tecnico del sistema di Istruzione (durata quinquennale)
	

	
	diploma liceale
	

	
	altro diploma terziario extra-universitario
	

	
	laurea o altro titolo universitario
	

	TUTOR DEL SOGGETTO OSPITANTE
	

	Nominativo
	
	

	Telefono
	
	

	Mail
	
	

	Inquadramento 	Selezionare una voce
	

	
	titolare di impresa o coadiuvanti o libero professionista (singolo o associato)
	

	
	dipendente con contratto a tempo indeterminato
	

	
	dipendente con contratto a tempo determinato (durata di almeno 12 mesi)
	

	
	con contratto di collaborazione non occasionale (durata di almeno 12 mesi)
	

	
	socio lavoratore di cooperativa ai sensi legge 142/2001 (per rapporti a tempo determinato durata di almeno 12 mesi)
	

	INDENNITA’ DI PARTECIPAZIONE
	

	Non è previsto alcuna indennità di partecipazione, né alcun rimborso spese.
	

	GARANZIE ASSICURATIVE OBBLIGATORIE
	

	INAIL
	

	n° P.A.T
	gest. per conto dello Stato D.P.R. del 9/4/1999 n156 art 2 G.U. del 3/6/99
	

	RESPONSABILITÀ CIVILE VERSO TERZI 
	

	Assicurazione
	Pluriass s.r.l
	

	N° polizza
	Polizza Infortuni n° 149585119
 R.c. 149585118
 Assistenza n° 149585115
 Tutela legale alunni n°1000716124

	

	DURATA, OBIETTIVI E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO

	Durata
	40 ore 

	Data inizio
	10/06/2019

	Data fine  
	14/06/2019

	
AMBITO/I DI INSERIMENTO 

	

	ATTIVITÀ OGGETTO DEL TIROCINIO

	· La settimana è caratterizzata da seminari su tematiche di attualità,in particolare area stem come intelligenza artificiale e sicurezza,economia e ambiente,finanza e strategia.

	OBIETTIVI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO 

	OBIETTIVI TRASVERSALI  in termini di Performance

· Accetta e prende in carico compiti nuovi o aggiuntivi, riorganizzando le proprie attività in base alle nuove esigenze
· Accetta la ripartizione del lavoro e le attività assegnate dal team leader, collaborando con gli altri addetti per il raggiungimento dei risultati previsti
· Affronta i problemi e le situazioni di emergenza mantenendo autocontrollo e chiedendo aiuto e supporto quando è necessario
· Analizza e valuta criticamente il proprio lavoro e i risultati ottenuti, ricercando le ragioni degli eventuali errori o insuccessi
· Rispetta gli orari e i tempi assegnati garantendo il livello di qualità richiesto
· Rispetta lo stile e le regole aziendali
· Anche in un contesto protetto, si mostra consapevole dei rischi connessi all’ambiente e alla situazione e prende le misure necessarie per il controllo e la riduzione dei rischi
· Utilizza e produce testi multimediali 




	OBIETTIVI  in termini di Competenze generali del Profilo

· Acquisisce l’abitudine a ragionare con rigore logico, ad identificare i problemi e a individuare possibili soluzioni
· Acquisisce un metodo di studio autonomo e flessibile, che consenta di condurre ricerche e approfondimenti personali e di continuare in modo efficace i successivi studi superiori, naturale prosecuzione dei percorsi liceali, e di potersi aggiornare lungo l’intero arco della propria vita
· Acquisisce una conoscenza sicura dei contenuti fondamentali delle materie studiate e una padronanza dei linguaggi specifici e dei metodi di indagine loro propri
· Sa utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici nelle attività di studio e di approfondimento
· Sa compiere le necessarie interconnessioni tra i metodi e i contenuti delle singole discipline
· Sa sostenere una propria tesi e sa ascoltare e valutare criticamente le argomentazioni altrui
· Per studenti dell’indirizzo Scienze Umane:
· Possiede  gli strumenti necessari per utilizzare, in maniera consapevole e critica, le principali metodologie relazionali e comunicative, comprese quelle relative alla media education
· Sa confrontare teorie e strumenti necessari per comprendere la varietà della realtà sociale, con particolare attenzione ai fenomeni educativi e ai processi formativi, ai luoghi e alle pratiche dell’educazione formale e non formale, ai servizi alla persona, al mondo del lavoro, ai fenomeni interculturali



	FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA

	Il tirocinante ha seguito i previsti corsi di formazione alla sicurezza nei luoghi di lavoro, corso base e corso per luoghi di lavoro poco pericolosi, superando i relativi test. Presso la scuola è depositata la certificazione.

	DIRITTI E DOVERI DEL TIROCINANTE

	Con la sottoscrizione del presente Progetto Formativo, il tirocinante si impegna al rispetto delle seguenti regole:
1) svolgere le attività previste dal presente Progetto Formativo individuale e concordate con i tutor del soggetto promotore e del soggetto ospitante, osservando gli orari concordati, rispettando l’ambiente di lavoro e le esigenze di coordinamento dell’attività di tirocinio con l’attività del datore di lavoro;
2) rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e in particolare garantire l’effettiva frequenza alle attività formative erogate ai sensi del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”;
3) rispettare, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio, l’obbligo di riservatezza circa dati, informazioni e conoscenze in merito a prodotti, processi produttivi, procedimenti amministrativi e processi organizzativi acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio ed ogni altra informazione relativa all'azienda, alla sua organizzazione, alle sue attività e ai suoi programmi di cui venga a conoscenza;
4) eseguire i compiti secondo le indicazioni ricevute dal tutor del soggetto ospitante, nell’ambito di quanto previsto dal presente Progetto Formativo;
5) richiedere verifiche e autorizzazioni nel caso di rapporti e relazioni con soggetti terzi
6) frequentare gli ambienti aziendali e utilizzare le attrezzature poste a disposizione secondo i tempi e le modalità previste dal presente Progetto Formativo e che verranno successivamente fornite in coerenza con questo, rispettando in ogni caso le norme e le prassi aziendali di cui verrà portato a conoscenza.

	Inoltre il tirocinante dichiara di essere a conoscenza che, ai sensi della Convenzione sopra richiamata:
1) in caso di proprio comportamento tale da far venir meno le finalità del Progetto Formativo, le parti potranno recedere dalla Convenzione stessa e conseguentemente il tirocinio sarà interrotto
2) ha la possibilità di interrompere il tirocinio in qualsiasi momento, dandone comunicazione al tutor del soggetto promotore e al tutor del soggetto ospitante
3) per la partecipazione al tirocinio riceverà quanto definito al precedente punto Indennità di partecipazione
4) al termine del tirocinio riceverà:
a) una attestazione rilasciata dal soggetto promotore di svolgimento del tirocinio, attestante la tipologia di tirocinio, la sede ed il periodo di svolgimento in caso di partecipazione almeno al 70% della durata prevista dal presente Progetto Formativo.
b) un attestato delle competenze eventualmente acquisite durante il periodo di tirocinio, con riferimento, ove possibile, al Quadro Regionale degli standard professionali o, quando istituito, al Repertorio Nazionale di cui all’art.4 c.67 della legge n.92 del 2012

	COMPITI E RESPONSABILITÀ DEL TUTOR DEL SOGGETTO PROMOTORE
	

	Il tutor del soggetto promotore collabora alla stesura del Progetto Formativo, si occupa dell’organizzazione e del monitoraggio del tirocinio e della redazione delle attestazioni finali
	


   COMPITI E RESPONSABILITA’ DEL TUTOR DEL SOGGETTO OSPITANTE
	Il tutor del soggetto ospitante è responsabile dell’attuazione del Progetto Formativo individuale e dell’inserimento e affiancamento del tirocinante sul luogo di lavoro per tutto la durata del tirocinio, anche aggiornando la documentazione relativa al tirocinio (registri, etc.).



Con la sottoscrizione del presente Progetto Formativo, il tirocinante, il soggetto promotore e il soggetto ospitante si danno reciprocamente atto e altresì dichiarano: 
· che questo Progetto Formativo è parte integrate della Convenzione sopra richiamata;
· che le informazioni contenuto nel presente Progetto Formativo sono rese ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e di essere consapevoli delle responsabilità penali cui è possibile andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verità, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;
· di esprimere, ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, il consenso al trattamento, anche automatizzato, dei dati personali contenuti nel presente Progetto Formativo, inclusa la loro eventuale comunicazione a soggetti terzi specificatamente incaricati, limitatamente ai fini della corretta gestione del tirocinio, da parte del soggetto promotore e del soggetto ospitante e da parte di Regione Lombardia qualora venissero da questa acquisiti ai fini delle funzioni di controllo e monitoraggio, fatto salvo quanto stabilito dall’art. 7 del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Tradate,  01/06/2019








	
	Firme

	Per il soggetto  promotore
Liceo Scientifico “Curie” 
Il DS   Dott. Vincenzo Mita
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs n.39/1993

	

	Per il soggetto ospitante
Il legale rappresentante
	




	Il tirocinante/stagista
	








APPENDICE (per stagista minorenne)
	Il/La sottoscritto/a
	

	Nato/a  a
	

	Il
	

	Residente in
	

	Via e n°civico
	

	C.A.P.
	

	Provincia o 
Stato Estero
	

	Domiciliato in
	

	Via e n°civico
	

	C.A.P.
	

	Provincia 
	

	Codice Fiscale
	

	Tel. (facoltativo)
	

	Mail (facoltativo)
	

	in qualità di 
	Indicare: padre, madre, altro titolare della rappresentanza legale

	
	

	Di
	Inserire nominativo del tirocinante

	
	

	sopra indicato in qualità di tirocinante

	DICHIARA

	di aver preso visione:
· della Convenzione sottoscritta dal soggetto promotore e dal soggetto ospitante sulla base della quale viene attuato il tirocinio;
· del presente Progetto formativo Individuale, di accettare integralmente quanto esposto, ed in particolare di quanto indicato alla sezione “Obblighi del tirocinante”

	Di autorizzare il minore a partecipare alle attività di tirocinio previste dal presente Progetto formativo, secondo le modalità in esso definite

	Di assumersi la piena responsabilità dei seguenti effetti della firma del Progetto formativo:
Con la sottoscrizione del presente Progetto formativo, il tirocinante, il soggetto promotore e il soggetto ospitante si danno reciprocamente atto e altresì dichiarano: 
· che questo Progetto Formativo è parte integrate della Convenzione sopra richiamata;
· che le informazioni contenute nel presente Progetto formativo sono rese ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e di essere consapevoli delle responsabilità penali in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verità, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;
· di esprimere, ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, il consenso al trattamento, anche automatizzato, dei dati personali contenuti nel presente Progetto formativo, inclusa la loro eventuale comunicazione a soggetti terzi specificatamente incaricati, limitatamente ai fini della corretta gestione del tirocinio, da parte del soggetto promotore e del soggetto ospitante e da parte di Regione Lombardia qualora venissero da questa acquisiti ai fini delle funzioni di controllo e monitoraggio, fatto salvo quanto stabilito dall’art. 7 del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.


Tradate, _________________________________________
Firma leggibile _________________________________________
 Il sottoscritto consapevole delle conseguenze amministrative e penali per chi rilasci dichiarazioni non conformi a verità, ai sensi del DPR 245/2000, dichiara di aver effettuato la scelta/richiesta in osservanza delle disposizioni sulla responsabilità genitoriale di cui agli artt. 316, 337 ter e 337 quater del codice civile, che richiedono il consenso di entrambi i genitori.
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