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Prima (versione originale)

Art. 1. (Apposizione del termine)

1. E' consentita I'apposizione di un termine alla durata del
contratto di lavoro subordinato a fronte di ragioni di carattere
tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo.

2. L'apposizione del termine e' priva di effetto se non risulta,
direttamente o indirettamente, da atto scritto nel quale sono
specificate le ragioni di cui al comma I.

3. Copia dell'atto scritto deve essere consegnata dal datore di
lavoro al lavoratore entro cinque giorni lavorativi dall'inizio della
prestazione.

4. La scrittura non e' tuttavia necessaria quando la durata del
rapporto di lavoro, puramente occasionale, non sia superiore a
dodici giorni.

Dopo (“decreto Poletti”)

Art. 1. (Apposizione del termine)

01. Il contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
costituisce la forma comune di rapporto di lavoro.

1. E' consentita I'apposizione di un termine alla durata del
contratto di lavoro subordinato ((di durata non superiore a
trentasei mesi, comprensiva di eventuali proroghe, concluso fra
un datore di lavoro e un lavoratore per lo svolgimento di
qualunque tipo di mansione, sia nella forma del contratto a
tempo determinato, sia nell'ambito di un contratto di
somministrazione a tempo determinato ai sensi del comma 4
dell'articolo 20 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276.
Fatto salvo quanto disposto dall'articolo 10, comma 7, il numero
complessivo di contratti a tempo determinato stipulati da
ciascun datore di lavoro ai sensi del presente articolo non puo’
eccedere il limite del 20 per cento del numero dei lavoratori a
tempo indeterminato in forza al 12 gennaio dell'anno di
assunzione. Per i datori di lavoro che occupano fino a cinque
dipendenti e' sempre possibile stipulare un contratto di lavoro a
tempo determinato.)) (12) ((16))

1-bis. ((COMMA ABROGATO DAL D.L. 20 MARZO 2014, N. 34,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA L. 16 MAGGIO 2014,
N. 78)). ((16)) ((2. L'apposizione del termine di cui al comma 1 e’
priva di effetto se non risulta, direttamente o indirettamente, da
atto scritto.)) ((16))

3. Copia dell'atto scritto deve essere consegnata dal datore di
lavoro al lavoratore entro cinque giorni lavorativi dall'inizio della
prestazione.

4. La scrittura non e' tuttavia necessaria quando la durata del
rapporto di lavoro, puramente occasionale, non sia superiore a
dodici giorni.



Data Pubblicazione Aggiornamenti all'atto

Il DECRETO-LEGGE 11 giugno 2002, n. 108 (in G.U. 11/06/2002, n.135), convertito con modificazioni dalla L. 31 luglio 2002, n. 172 (in G.U. 7/8/2002, n. 184), ha disposto (con I'art. 3-bis, comma 1)

11/06/2002 la modifica dell'art. 3, comma 1, lettera c).

29/12/2005 La LEGGE 23 dicembre 2005, n. 266 (in SO n.211, relativo alla G.U. 29/12/2005, n.302) ha disposto (con I'art. 1, comma 558) l'introduzione del comma 1-bis all'art. 2.
La LEGGE 24 dicembre 2007, n. 247 (in G.U. 29/12/2007, n.301) ha disposto (con I'art. 1, comma 41, lettera a)) la modifica dell'art. 10, comma 7, lettere c) e d); (con I'art. 1, comma 41, lettera b))

29/12/2007 | X N N ) e
I'abrogazione dei commi 8, 9 e 10; (con I'art. 1, comma 41, lettera c)) la modifica del comma 4.
La LEGGE 24 dicembre 2007, n. 247 (in G.U. 29/12/2007, n.301) ha disposto (con I'art. 1, commi 40 e 43) la modifica dell'art. 5, comma 2 e I'introduzione dei commi 4-bis, 4-ter, 4-quater, 4-

29/12/2007 . - -
quinquies e 4-sexies.

29/12/2007 La LEGGE 24 dicembre 2007, n. 247 (in G.U. 29/12/2007, n.301) ha disposto (con I'art. 1, comma 39) l'introduzione del comma 01 all'art. 1.

12/03/2008 La Corte costituzionale, con sentenza 25 febbraio 2008, n. 44 (in G.U. 12/03/2008 n. 12) ha dichiarato l'illegittimita' costituzionale dell'art. 10, commi 9 e 10.

12/03/2008 La Corte costituzionale, con sentenza 25 febbraio 2008, n. 44 (in G.U. 12/03/2008 n. 12) ha dichiarato I'illegittimita' costituzionale dell'art. 11, commi 1 e 2.

25/06/2008 Il DECRETO-LEGGE 25 giugno 2008, n. 112 (in SO n.152, relativo alla G.U. 25/06/2008, n.147) , convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2008, n. 133 (in S.0. n. 196/L, relativo alla G.U.
21/8/2008, n. 195) ha disposto (con I'art. 21, commi 2 e 3) la modifica dell'art. 5, commi 4-bis e 4-quater.

25/06/2008 Il DECRETO-LEGGE 25 giugno 2008, n. 112 (in SO n.152, relativo alla G.U. 25/06/2008, n.147) , convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2008, n. 133 (in S.0. n. 196/L, relativo alla G.U.
21/8/2008, n. 195) ha disposto (con I'art. 21, comma 1) la modifica dell'art. 1, comma 1.

25/06/2008 Il DECRETO-LEGGE 25 giugno 2008, n. 112 (in SO n.152, relativo alla G.U. 25/06/2008, n.147) , convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2008, n. 133 (in S.0. n. 196/L, relativo alla G.U.
21/8/2008, n. 195) ha disposto (con I'art. 21, comma 1-bis) l'introduzione dell'art. 4-bis.

22/07/2009 La Corte costituzionale, con sentenza 8 luglio 2009, n. 214 (in G.U. 22/07/2009 n. 29) ha dichiarato l'illegittimita' costituzionale dell'art. 4-bis.

13/05/2011 Il DECRETO-LEGGE 13 maggio 2011, n. 70 (in G.U. 13/05/2011,n.110) , convertito con modificazioni dalla L. 12 luglio 2011, n. 106 (in G.U. 12/07/2011, n. 160), ha disposto (con I'art. 9, comma 18)
I'introduzione del comma 4-bis all'art. 10.

14/11/2011 La LEGGE 12 novembre 2011, n. 183 (in SO n.234, relativo alla G.U. 14/11/2011, n.265) ha disposto (con I'art. 4, comma 12) I'introduzione della lettera c-bis) all'art. 10, comma 1.

09/02/2012 Il DECRETO-LEGGE 9 febbraio 2012, n. 5 (in SO n.27, relativo alla G.U. 09/02/2012, n.33), convertito con modificazioni dalla L. 4 aprile 2012, n. 35 (in SO n. 69, relativo alla G.U. 06/04/2012, n. 82),

ha disposto (con I'art. 18, comma 2) la modifica dell'art. 10, comma 3.

I DECRETO-LEGGE 22 giugno 2012, n. 83 (in SO n.129, relativo alla G.U. 26/06/2012, n.147) , convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2012, n. 134 (in SO n. 171, relativo alla G.U. 11/08/2012,
26/06/2012 n. 187), nel modificare I'art. 1, comma 9, lettera h) della L. 28 giugno 2012, n. 92 (in S.0. n. 136, relativo alla G.U. 03/07/2012, n. 153), ha conseguentemente disposto (con I'art. 46-bis, comma 1,
lettera a)) la modifica dell'art. 5, comma 3.

03/07/2012 La LEGGE 28 giugno 2012, n. 92 (in SO n.136, relativo alla G.U. 03/07/2012,n.153) ha disposto (con l'art. 1, comma 9, lettera d)) l'introduzione del comma 2-bis all'art. 4.
La LEGGE 28 giugno 2012, n. 92 (in SO n.136, relativo alla G.U. 03/07/2012, n.153) ha disposto (con I'art. 1, comma 9, lettera a)) la modifica dell'art. 1, comma 01; (con I'art. 1, comma 9, lettera b))
03/07/2012 " - N ! ; e :
l'introduzione del comma 1-bis all'art. 1; (con I'art. 1, comma 9, lettera c)) la modifica dell'art. 1, comma 2.
03/07/2012 La LEGGE 28 giugno 2012, n. 92 (in SO n.136, relativo alla G.U. 03/07/2012, n.153) ha disposto (con l'art. 1, comma 9, lettera e)) la modifica dell'art. 5, comma 2; (con I'art. 1, comma 9, lettera f))
I'introduzione del comma 2-bis all'art. 5; (con I'art. 1, comma 9, lettere g) e h)) la modifica dell'art. 5, comma 3; (con I'art. 1, comma 9, lettera i)) la modifica dell'art. 5, comma 4-bis.
13/09/2012 Il DECRETO-LEGGE 13 settembre 2012, n. 158 (in G.U. 13/09/2012,n.214), convertito con modificazioni dalla L. 8 novembre 2012, n. 189 (in S.0. n. 201, relativo alla G.U. 10/11/2012, n. 263), ha
disposto (con I'art. 4, comma 5) I'introduzione del comma 4-ter all'art. 10.
19/10/2012 I DECRETO-LEGGE 18 ottobre 2012, n. 179 (in SO n.194, relativo alla G.U. 19/10/2012, n.245) , convertito con modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221 (in S.O. n. 208, relativo alla G.U.

18/12/2012, n. 294), ha disposto (con I'art. 28, commi 1 e 2) la modifica dell'art. 1, comma 1.


http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2002-06-11&atto.codiceRedazionale=002G0140&atto.articolo.numero=3bis&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2002-06-11&atto.codiceRedazionale=002G0140&atto.articolo.numero=3bis&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2002-06-11&atto.codiceRedazionale=002G0140&atto.articolo.numero=3bis&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2005-12-29&atto.codiceRedazionale=005G0293&atto.articolo.numero=1&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2007-12-29&atto.codiceRedazionale=007G0266&atto.articolo.numero=1&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2007-12-29&atto.codiceRedazionale=007G0266&atto.articolo.numero=1&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2007-12-29&atto.codiceRedazionale=007G0266&atto.articolo.numero=1&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/corteCostituzionale/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2008-03-12&atto.codiceRedazionale=008C0145
http://www.normattiva.it/atto/corteCostituzionale/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2008-03-12&atto.codiceRedazionale=008C0145
http://www.normattiva.it/atto/corteCostituzionale/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2008-03-12&atto.codiceRedazionale=008C0145
http://www.normattiva.it/atto/corteCostituzionale/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2008-03-12&atto.codiceRedazionale=008C0145
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2008-06-25&atto.codiceRedazionale=008G0135&atto.articolo.numero=21&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2008-06-25&atto.codiceRedazionale=008G0135&atto.articolo.numero=21&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2008-06-25&atto.codiceRedazionale=008G0135&atto.articolo.numero=21&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2008-06-25&atto.codiceRedazionale=008G0135&atto.articolo.numero=21&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2008-06-25&atto.codiceRedazionale=008G0135&atto.articolo.numero=21&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2008-06-25&atto.codiceRedazionale=008G0135&atto.articolo.numero=21&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2008-06-25&atto.codiceRedazionale=008G0135&atto.articolo.numero=21&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2008-06-25&atto.codiceRedazionale=008G0135&atto.articolo.numero=21&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2008-06-25&atto.codiceRedazionale=008G0135&atto.articolo.numero=21&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/corteCostituzionale/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2009-07-22&atto.codiceRedazionale=009C0480
http://www.normattiva.it/atto/corteCostituzionale/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2009-07-22&atto.codiceRedazionale=009C0480
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2011-05-13&atto.codiceRedazionale=011G0113&atto.articolo.numero=9&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2011-05-13&atto.codiceRedazionale=011G0113&atto.articolo.numero=9&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2011-05-13&atto.codiceRedazionale=011G0113&atto.articolo.numero=9&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2011-11-14&atto.codiceRedazionale=011G0234&atto.articolo.numero=4&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2012-02-09&atto.codiceRedazionale=012G0019&atto.articolo.numero=18&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2012-02-09&atto.codiceRedazionale=012G0019&atto.articolo.numero=18&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2012-02-09&atto.codiceRedazionale=012G0019&atto.articolo.numero=18&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2012-06-26&atto.codiceRedazionale=012G0109&atto.articolo.numero=46bis&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2012-06-26&atto.codiceRedazionale=012G0109&atto.articolo.numero=46bis&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2012-06-26&atto.codiceRedazionale=012G0109&atto.articolo.numero=46bis&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2012-07-03&atto.codiceRedazionale=012G0115&atto.articolo.numero=1&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2012-07-03&atto.codiceRedazionale=012G0115&atto.articolo.numero=1&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2012-07-03&atto.codiceRedazionale=012G0115&atto.articolo.numero=1&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2012-09-13&atto.codiceRedazionale=012G0180&atto.articolo.numero=4&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2012-09-13&atto.codiceRedazionale=012G0180&atto.articolo.numero=4&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2012-09-13&atto.codiceRedazionale=012G0180&atto.articolo.numero=4&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2012-10-19&atto.codiceRedazionale=012G0201&atto.articolo.numero=28&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2012-10-19&atto.codiceRedazionale=012G0201&atto.articolo.numero=28&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2012-10-19&atto.codiceRedazionale=012G0201&atto.articolo.numero=28&atto.articolo.tipoArticolo=0

28/06/2013

28/06/2013

28/06/2013

28/06/2013

20/08/2013

31/08/2013

20/03/2014

20/03/2014

20/03/2014

20/03/2014

20/03/2014

20/03/2014

20/03/2014

20/03/2014

Il DECRETO-LEGGE 28 giugno 2013, n. 76 (in G.U. 28/06/2013, n.150), convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99 (in G.U. 22/08/2013, n. 196), ha disposto (con l'art. 7, comma 1,

lettera b)) I'abrogazione del comma 2-bis dell'art. 4.

Il DECRETO-LEGGE 28 giugno 2013, n. 76 (in G.U. 28/06/2013, n.150), convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99 (in G.U. 22/08/2013, n. 196), ha disposto (con l'art. 7, comma 1,

lettera c)) la modifica dell'art. 5, commi 2 e 3 e I'abrogazione del comma 2-bis dell'art. 5.

I DECRETO-LEGGE 28 giugno 2013, n. 76 (in G.U. 28/06/2013, n.150), convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99 (in G.U. 22/08/2013, n. 196), ha disposto (con I'art. 7, comma 1,

lettera d)) I'introduzione della lettera c-ter all'art. 10, comma 1, I'abrogazione del comma 6 dell'art. 10 e la modifica dell'art. 10, comma 7.

Il DECRETO-LEGGE 28 giugno 2013, n. 76 (in G.U. 28/06/2013, n.150), convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99 (in G.U. 22/08/2013, n. 196), ha disposto (con I'art. 7, comma 1,

lettera a)) la modifica dell'art. 1, comma 1-bis.

La LEGGE 6 agosto 2013, n. 97 (in G.U. 20/08/2013, n.194) ha disposto (con I'art. 12, commi 1 e 3) la modifica dell'art. 8.

Il DECRETO-LEGGE 31 agosto 2013, n. 101 (in G.U. 31/08/2013, n.204) , convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125 (in G.U. 30/10/2013, n. 255), ha disposto (con I'art. 4, comma

11) la modifica dell'art. 10, comma 4-bis.

Il DECRETO-LEGGE 20 marzo 2014, n. 34 (in G.U. 20/03/2014, n.66) , convertito con modificazioni dalla L. 16 maggio 2014, n. 78 (in G.U. 19/5/2014, n. 114), ha disposto (con I'art. 2-bis, comma 1) la

modifica dell'art. 4, commile 2.

Il DECRETO-LEGGE 20 marzo 2014, n. 34 (in G.U. 20/03/2014, n.66) , convertito con modificazioni dalla L. 16 maggio 2014, n. 78 (in G.U. 19/5/2014, n. 114), ha disposto (con I'art. 1, comma 1,

lettera b)) la modifica dell'art. 4, comma 1; (con I'art. 1, comma 1, lettera b-bis)) I'abrogazione del comma 2 dell'art. 4.

I DECRETO-LEGGE 20 marzo 2014, n. 34 (in G.U. 20/03/2014, n.66) , convertito con modificazioni dalla L. 16 maggio 2014, n. 78 (in G.U. 19/5/2014, n. 114), ha disposto (con I'art. 2-bis, comma 1) la

modifica dell'art. 5, commi 2, 4-bis, 4-quater, 4-sexies, 4-septies e 4-octies.

I DECRETO-LEGGE 20 marzo 2014, n. 34 (in G.U. 20/03/2014, n.66) , convertito con modificazioni dalla L. 16 maggio 2014, n. 78 (in G.U. 19/5/2014, n. 114), ha disposto (con l'art. 1, comma 1,

lettera b-octies)) I'introduzione del comma 5-bis all'art. 10; (con I'art. 1, comma 1, lettera b-novies)) la modifica dell'art. 10, comma 7, alinea.

I DECRETO-LEGGE 20 marzo 2014, n. 34 (in G.U. 20/03/2014, n.66) , convertito con modificazioni dalla L. 16 maggio 2014, n. 78 (in G.U. 19/5/2014, n. 114), ha disposto (con l'art. 1, comma 1,

lettera a)) la modifica dell'art. 1, commi 1 e 2 e I'abrogazione del comma 1-bis all'art. 1.

Il DECRETO-LEGGE 20 marzo 2014, n. 34 (in G.U. 20/03/2014, n.66) , convertito con modificazioni dalla L. 16 maggio 2014, n. 78 (in G.U. 19/5/2014, n. 114), ha disposto (con I'art. 2-bis, comma 1) la

modifica dell'art. 1, commi 1, 1-bis e 2; (con I'art. 2-bis, commi 2 e 3) la modifica dell'art. 1, comma 1.

Il DECRETO-LEGGE 20 marzo 2014, n. 34 (in G.U. 20/03/2014, n.66) , convertito con modificazioni dalla L. 16 maggio 2014, n. 78 (in G.U. 19/5/2014, n. 114), ha disposto (con l'art. 2-bis, comma 1) la

modifica dell'art. 10, commi 5-bis e 7, alinea.

I DECRETO-LEGGE 20 marzo 2014, n. 34 (in G.U. 20/03/2014, n.66) , convertito con modificazioni dalla L. 16 maggio 2014, n. 78 (in G.U. 19/5/2014, n. 114), ha disposto (con l'art. 1, comma 1,

lettera b-ter)) la modifica dell'art. 5, comma 2; (con I'art. 1, comma 1, lettera b-quater)) la modifica dell'art. 5, comma 4-bis;(con I'art. 1, comma 1, lettera b-quinquies)) la modifica dell'art. 5,
comma 4-quater; (con l'art. 1, comma 1, lettera b-sexies)) la modifica dell'art. 5, comma 4-sexies; (con I'art. 1, comma 1, lettera b-septies)) I'introduzione dei commi 4-septies e 4-octies all'art. 5;
(con l'art. 1, comma 2-ter)) la modifica dell'art. 5, comma 4-septies.


http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2013-06-28&atto.codiceRedazionale=13G00123&atto.articolo.numero=7&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2013-06-28&atto.codiceRedazionale=13G00123&atto.articolo.numero=7&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2013-06-28&atto.codiceRedazionale=13G00123&atto.articolo.numero=7&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2013-06-28&atto.codiceRedazionale=13G00123&atto.articolo.numero=7&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2013-06-28&atto.codiceRedazionale=13G00123&atto.articolo.numero=7&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2013-06-28&atto.codiceRedazionale=13G00123&atto.articolo.numero=7&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2013-06-28&atto.codiceRedazionale=13G00123&atto.articolo.numero=7&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2013-06-28&atto.codiceRedazionale=13G00123&atto.articolo.numero=7&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2013-06-28&atto.codiceRedazionale=13G00123&atto.articolo.numero=7&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2013-06-28&atto.codiceRedazionale=13G00123&atto.articolo.numero=7&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2013-06-28&atto.codiceRedazionale=13G00123&atto.articolo.numero=7&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2013-06-28&atto.codiceRedazionale=13G00123&atto.articolo.numero=7&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2013-08-20&atto.codiceRedazionale=13G00138&atto.articolo.numero=12&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2013-08-31&atto.codiceRedazionale=13G00144&atto.articolo.numero=4&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2013-08-31&atto.codiceRedazionale=13G00144&atto.articolo.numero=4&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2013-08-31&atto.codiceRedazionale=13G00144&atto.articolo.numero=4&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&atto.articolo.numero=2bis&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&atto.articolo.numero=2bis&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&atto.articolo.numero=2bis&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&atto.articolo.numero=1&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&atto.articolo.numero=1&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&atto.articolo.numero=1&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&atto.articolo.numero=2bis&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&atto.articolo.numero=2bis&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&atto.articolo.numero=2bis&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&atto.articolo.numero=1&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&atto.articolo.numero=1&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&atto.articolo.numero=1&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&atto.articolo.numero=1&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&atto.articolo.numero=1&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&atto.articolo.numero=1&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&atto.articolo.numero=2bis&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&atto.articolo.numero=2bis&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&atto.articolo.numero=2bis&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&atto.articolo.numero=2bis&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&atto.articolo.numero=2bis&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&atto.articolo.numero=2bis&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&atto.articolo.numero=1&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&atto.articolo.numero=1&atto.articolo.tipoArticolo=0
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&atto.articolo.numero=1&atto.articolo.tipoArticolo=0

o0 a tutele crescenti (esiste?) e
eti delegati “in produzione”).




118. Al fine di promuovere forme di occupazione stabile, ai datori

di lavoro privati, con esclusione del settore agricolo, e con

riferimento alle nuove assunzioni con contratto di lavoro a tempo

indeterminato, con esclusione dei contratti di apprendistato e dei

contratti di lavoro domestico, decorrenti dal 19 ennaio 2@15 con

riferimento a contratti stipulati non oltre il 31 dicembre 2015, e'
riconosciuto, per un periodo massimo di trentasei mesi, ferma
restando 1'aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche,

1 il i loscivi — genzial;

carico dei datori di lavoro, con esclusione dei premi e contributi
dovuti all'INAIL, nel limite massimo di un importo di esonero pari a

8.060 euro su base annua. L'esonero di cui al presente comma spetta

ai datori di lavoro in presenza delle nuove assunzioni di cui al

primo periodo, con esclusione di quelle relative a lavoratori che nei

sei mesi precedenti siano risultati occupati a tempo indeterminato

presso qualsiasi datore di lavoro, e non spetta con riferimento a

lavoratori per i quali il beneficio di cui al presente comma sia gia'
stato usufruite in relazione a precedente assunzione a tempo

L'esonero di cui al presente comma non e' cumulabile

indeterminato.

. “legge di

ai datori di lavoro in presenza delle nuove assunzioni di cui al

primo periodo, con esclusione di quelle relative a lavoratori che nei

sei mesi precedenti siano risultati occupati a tempo indeterminato

presso qualsiasi datore di lavoro, & non spetta con riferimento a

lavoratori per i quali il beneficio di cui al presente comma sia gia’

stato wusufruito in relazione a precedente assunzione a tempo

indeterminato. L'esonero di cui al presente comma non e"' cumulabile
delle

previsti dalla normativa vigente. L'esonero di cui al presente

con altri esoneri o riduzioni aliquote di finanziamento

comma

non spetta ai datori di lavoro in presenza di assunzioni relative a

lavoratori in riferimento ai quali 1 datori di  lavoro, ivi

considerando societa' controllate o collegate ai sensi dell'articolo

2359 del codice civile o facenti capo, anche per interposta persona,

allo stesso soggetto, hanno comunque gia' in essere un contratto a

tempo indeterminato nei tre mesi antecedenti la data di entrata in

vigore della presente legge. L'INPS provvede, con le risorse umane,

strumentali e finanziarie disponibili a legislazione wvigente, al

numero di  contratti incentivati ai sensi del

delle
inviando relazioni mensili al Ministero del lavoro e delle

monitoraggio del

presente comma e conseguenti minori entrate contributive,

politiche
socialli e al Ministero dell'economia e delle finanze.



di
cui al comma 118 si applicano, nei limiti delle risorse indicate al

119. Per i datori di lavoro del settore agricolo le disposizioni

comma 1280, con riferimento alle nuove assunzioni con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, con esclusione dei contratti di
apprendistato, decorrenti dal 19 gennaio 20815 con riferimento a
contratti stipulati non oltre il 321 dicembre 2015, con esclusione dei
lavoratori che nell'anno 2814 siano risultati occupati a tempo
indeterminato e relativamente ai lavoratori occupati a tempo

determinato che risultino iscritti negli elenchi nominativi per un

numero di giornate di lavorc non inferiore a 250 giornate con
riferimento all'anno solare 2014.
128. L'incentivo di cui al comma 119 &' riconosciuto nel limite di

2 milioni di euro per l'anno 2815, 15 milioni di euro per cilascuno
degli anni 2016 e 2817, 11 milioni di euroc per l'anno 2018 e 2

milioni di euro per 1l'annco 2819. L'incentiveo di cui al comma 119 e’

riconosciuto  dall'INPS in base all'ordine cronologico di
presentazione delle domande e, nel caso di insufficienza delle
risorse indicate al primo periodo del presente comma, valutata anche
su base pluriennale con riferimento alla durata dell'incentivo,
1'INPS non prende 1in considerazione ulteriori domande, fornendo
immediata comunicazione anche attraverso il proprio sito internet.
L'"INPS provvede al monitoraggio delle minori entrate wvalutate con
riferimento alla durata dell'incentivo, inviando relazioni mensili al
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, al Ministerc delle
politiche agricole alimentari e  forestali ed al Ministero
dell'economia e delle finanze.
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